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~ .. .. 12dias, 50 horas . . o

_ .. .. Sextas-feiras, das 18h30 as 22h30
Sébados, das 9h00 as 13h00 .
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Investimento

... .. 2500€ .. ... i

Local

Calendario
13,14, 20,21,27 e 28
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Adquira conhecimentos essenciais de
Gestao, aumente a sua performance

e impulsione a sua carreira

Porqué este programa?

O Programa Geral de Gest&o Intensivo proporciona aos participantes
conhecimentos nucleares de gestdo, dotando-os de competéncias para enfrentar
novos desafios e permitindo-lhes uma melhor performance e progressao
profissional.

Sdo muitos os profissionais sem formagéo de base em gestéo que séo
desafiados a assumir fungdes nesta area, mas sentem dificuldades em
apresentar os resultados esperados e para 0s quais tém potencial.

O Programa Geral de Gestao Intensivo pretende responder a essa necessidade,
permitindo aos participantes desenvolver uma visao estratégica e sistémica,
dotando-os de conhecimentos nas areas de Marketing, Finangas, Gestao de
Pessoas e Gestdo da Cadeia de Abastecimento, bem como de principios e
ferramentas que permitam assegurar a execugao e o controlo da estratégia.

Para quem?

Os destinatarios preferénciais do programa sdo os profissionais que tém a
ambic&o de progressao na carreira ou de adaptagéo a mudanga de fungdes e/
ou alteragdes no grau de complexidade de gestdo das suas empresas, € cuja
auséncia da atividade didria da empresa causa grandes dificuldades pessoais

ou organizacionais. Consideram-se também como destinatarios preferenciais os
quadros de empresas portuguesas e estrangeiras que trabalham fora de Portugal
e que podem, de forma concentrada e intensiva, realizar uma formagéo executiva
numa escola de negdcios de prestigio internacional sem afetar a sua normal
atividade profissional.

Os participantes terdo normalmente formagao universitaria ou, na falta desta,
uma experiéncia profissional superior a 7 anos.

Pronto para explorar connosco?
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Estrutura curricular

Economia Mundial para Gestores - 4h

Fernando Teixeira dos Santos

- Os aspetos mais relevantes na analise do funcionamento das economias: indicadores e suas inter-relagdes.
+ As politicas econdmicas: instrumentos e efeitos.

+ Os desafios da economia global.

Planeamento Estratégico e Execugéo * 8h
José Lufs Alvim

- Pensamento Estratégico;

+ Scenario Planning;

+ Plano estratégico;

- Fatores criticos de sucesso da execugado da estratégia.

Marketing para Gestores * 8h

Luis Cardia

+ Criag&o de valor, inovagdo e marketing.

- Estratégia em marketing: targeting, posicionamento e marca.

+ Marketing mix: produto, servigo, prego, distribuigdo, comunicagéo.
- Estratégias de estimulag&o da procura.

+ Pecados mortais do marketing.

+ Planeamento em marketing.

Gestao de pessoas * 8h

Céndida Santos

+ Tendéncias e desafios da gestdo de pessoas.

- Aimportancia do alinhamento da estratégia com a gestdo de pessoas.
- Desafios inerentes a motivagéo e ao engagement.

+ O papel da lideranga.

+ Principios da colaborag&o efetiva.

Gestao da Cadeia de Abastecimento * 8h

Alcibiades Paulo Guedes

+ Importancia estratégica da Logistica e da integragdo da cadeia de abastecimento;
+ Gestao da Cadeia de Abastecimento;

- Decis6es Estratégicas e Configuragdo da Cadeia;

- O papel dos sistemas logisticos operacionais.

Andlise e Relato Financeiro para Gestores * 8h
Rui Couto Viana

- Utilidade das Demonstragdes Financeiras;

- Normas de Relato Financeiro (principais Ativos e Passivos);

+ Opgdes na Normalizagdo Contabilistica.

Controlo de Gestao e Avaliagdo de Performance -« 4h

Joaquim Barreiros

+ A tradugdo em termos operacionais da estratégia e a construgdo de mapas estratégicos;
+ Selegdo de indicadores de desempenho;

- 0 caso particular dos indicadores de raiz financeira e andlises de rendibilidades.

Seminario - 2h
Jodo Dionisio
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2z 40 muitos os profissionais sem
formagéo de base em gestdo que
sdo desafiados a assumir fungées
nesta drea.”

METODOLOGIAS

ACTION LEARNING

BRAINSTORMING
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CASE STUDIES

-

ROLE PLAYING

JOSE LUIS ALVIM

DIRETOR DO PROGRAMA

‘O programa permite desenvolver
uma visgo estratégica e sistemica
da gestéo, proporcionando

conhecimentos nucleares de gestéo,

permitindo uma melhor performance.”
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CANDIDATURAS

Para embarcar neste processo deve possuir licenciatura ou grau superior. O processo
de candidatura é realizado online em www.pbs.up.pt

Early bird fee para candidaturas até 1 més antes da data
arrangue do programa

DESCONTOS COMERCIAIS

As empresas associadas da Porto Business School, e seus colaboradores, os associados
da Porto Business School Alumni e os antigos alunos da Universidade do Porto beneficiam
de condigdes especiais.

A Porto Business School tem acordos com varias institui¢gdes financeiras para obtengao
de financiamento referente aos programas que oferece.

INFORMAGOES

Candidaturas e incrigdes:
fexecutivos@pbs.up.pt

O programa, datas, pregos e corpo docente estdo sujeitos a alteragdes.

Porto Business School
/ University of Porto

Avenida Fabril do Norte, 425,
4460-314 Matosinhos, Portugal

+351 226 153 270

geral@pbs.up.pt
www.pbs.up.pt

Associacao Porto Business School (PBS) - U. Porto

Associado Académico:  Associados ndo académicos:

Universidade do Porto Amorim - Associagéo de Antigos Alunos da FEP - Banco Angolano de Negdcios e Comércio - Millennium BCP
Banco BIC - BPI - Bial - BOSCH - Caixa Geral de Depdsitos - Camara Municipal do Porto - Cerealis - Deloitte. - EDP
EDP Estudos e Consultoria - F. Ramada, Agos e IndUstrias, SA - Efacec - Fundagdo Luso-Americana - Galp Energia
Gameiro e Associados - Grupo Gamobar - Liberty Seguros - Cooprofar-Medlog - Montepio - Grupo Motaengil

Nanium - NOS - Novo Banco - PWC - Grupo RAR - REN - Riopele - Samsung - SONAE - Unicer - Superview




